25, + ISTITUTO PER LO STUDIO
P . E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13/12/2010}

N° :Z}}é del 2& - OS5 20014

Amministrativo Professionale — settore stalistico - categoria D,

Oggetto: Autorizzazione alf'assunzione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, di n. 1 Collaboratore

Struttura Proponente  Direzione aziendale

Proposta . . s
0 Responsabile del procedimento g///[

Responsabile SS Contabilita ¢ /
Controlio Gestione /e" @?é//k/

' !
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE M

Importo di spesa:

Conto Economico n.

2 4 MAG, 2y

P
g
Pubblicato a norma di Legge it ? 4 f’fﬁf} fn”

Inviato al Collegio Sindacale il 2 5 I'IAE 20“

¥
|
i

Eseguibile a norma di Legge dal

fo
Pnd

Lannolo ; ilgiornofg. L del mese di M -
Il sottoscritto Prof. Gianni Amunni, nella sua quaiita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, in forza
del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13/12/2010.
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Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante “Islituzione e organizzazione delllstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica *.

Visto che in forza defla Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'stituto per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica (ISPO) & Ente
del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile e ai sensi e per gli effetti defl'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle altivita esercitate dal disciolto CSPO
a far data dal 1 Luglic 2008,

Considerato altresi che con delibera n. 507 del 30.06.2008 la Giunta Regionale Toscana ha provveduto all'approvazione
del piano di ricognizione di cui alt'art.t4 della citata Legge Regionale N. 3/2008, nonché alla dotazione organica e
patrimoniale dell'ISPO, con contestuale individuazione dei contralti stipulati dall'ex CSPO ritenuti idonel ad essere trasferiti
al neo costituito ISPO. :

Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento dell'lspo;

Visto il decreto G.R.T. n. 317 del 2007, con il quale & stato disposto il trasferimento agli ESTAV, tra le altre funzioni, della
gestione delle procedure concorsuali per I'acquisizione delle risorse umane a livello di Area Vasta;

Vista la delibera del D.G. n. 153 del 19.05.2010 con la quale ESTAV Centro ha approvafo il Regofamento per la gestione
delle procedure concorsuali unificate di acquisizione defle risorse umane per fe aziende e gli enti dellArea Vasta Centro,
sia per L'Area Comparto che per I'Area Dirigenza, nonché il Protocollo per I'applicazione di tale Regolamento;

Richiamate:

- la delibera D.G. n. 82 del 28.11.2008, con fa quale ISPO ha approvato il progetto di ricerca “Ricerca sui determinanti ¢
salutg e interventi di riduzione del rischio”, finanziato dal Ministero della Salute, nonché i piani economico-finanziari
proposti dalle varie Strutture dellistituto coinvolte nel progetto, tra le quali la S.C. Epidemiologia Ambientale
Occupazionale rappresentata dalla Dottoressa Elisabetta Chellini;

- la delibera D.G. 195 del 30.11.2010, con la quale ISPO, preso atto del progetto di ricerca “Scenari futuri dellabitudine al
fumo in Italia tramite modelii di simulazione di impatto di politiche di controllo del tabagismo”, finanziato dal Ministero della
Salute ~ Centro Nazionale Prevenzione e Controllo Malattie, ha approvato i relativi piano economico-finanziario e relazions
progettuale, redatti dal Responsabile del progetto, Dott. Giuseppe Gorini di ISPO;

- la delibera D.G. n. 218 del 27.12.2010, con la quale ISPO ha approvato il progetto di ricerca *“The SIDRIAT Cohort Study:
the impact on smoking of Prevention Policies”, finanziato dalla Regione Toscana — Istituto Toscano Tumori, nonché i
relativi piano economico finanziario e relazione progeituale redatti dal Responsabile del progetto, Dott. Giuseppe Gorini di
ISPC;

-1a delibera D.G. n. 219 del 27.12.2610, con fa quale ISPO, preso afto del progetto di ricerca “Progetio Indoor 2009-2011,
igiene degli ambienti confinafi: determinazione dei pesticidi suffe polveri depositate a livello indoor nelle scuole”, approvato
e finanziato dalta Regione Toscana, ha approvato i relativi piano economico finanziario e relazione progettuali redatti dal
Responsahile del progetto per ISPO, Dott.ssa Lucia Miligi;

Vista la nola, allegata al presente atto sotfo lettera “A" quale parte integrante e sostanziale, con la quale i Responsabili dei
progelti aziendali sopra menzionafi, Dottssa Elisabetta Chellini, Dott. Giuseppe Gorini e Dott.ssa Lucia Miligi,
evidenziando che per la realizzazione dei progefti risulta fondamentale il supporto di personale con competenze
stafistiche, hanno richiesto laltivazione di un conlratto a tempo determinato, della durata di 12 mesi, per un laureato in
disciplina statistica, il tutto come pili precisamente dettagliato e mofivato nefla medesima nota;

Considerato che:
- ESTAV Centro, con delibera D.G. n. 376 del 15.12.2009, ha indetto apposita selezione pubblica, per titoli e colloquio, per

la copertura a tempo pieno e determinato di posti di Collaboratore Amminisirativo Professionale, Seftore Statistico,
categoria D;
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- al termine della selezione, con provvedimento dirigenziale n. 113 del 3.06.2010, ESTAV Centro ha approvato la refafiva
graduatoria;

Valutate positivamente le motivazioni evidenziate dai Responsabili dei progetli aziendali in questione, in quanto tali
progetti prevedono lo svolgimento di altivith di raccolta dati, revisione database, elaborazione e analisi statistiche dei dati.
raccolti, ricostruzione coorti e altre atfivita di tipo statistico, come meglio dettagliate nella nota allegata, che al momento il
personale adeguatamente qualificato in dotazione dellistituto non & in grado di garantire in quanto totalmente impegnato
in attivita istituzionali e nefla realizzazione di altri progetti di ricerca;

Constatata pertanto f'esigenza delllstituto di procedere alla immediata assunzione con confratto a fempo pieno e
determinato di un Collaboratore Amministrativo Professionale Statistico, categoria D;

Rilevata la volonta dell'lstituto i avvalersi per 'assunzione di cui sopra della graduatoria approvata da ESTAV Centro con
provvedimento dirigenziale n. 113 del 3.06.2010;

Ritenuto pertanto di autorizzare limmediata assunzione, tramite contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della
durata di 12 mesi, prorogabile nei limiti di legge, di un candidato utiimente collocato nella suddetta graduatoria, inquadrato
nel profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale, Settore Statistico, categoria D;

Rilevato che il costo derivante dall'assunzione in argomento gravera sui finanziamenti finalizzati relativi ai progetti sopra
menzionati e precisamente; :

- "Progetto Sprint. Ricerca sui determinanti di salute e interventi di riduzione del rischio” — Aut. n. 87/2008 sub ‘3, cde 596;

- "Scenari futuri dell'abitudine al fumo in ltalia framite modelli di simulazione di impatto di politiche di controllo del
tabagismo” — Aut. n. 1222010, cdc 658;

- *The SIDRIAT Cohort Study: the impact on smoking of Prevention Policies” — Aut. n. 101/2010, cdc 641;

- “Progetto Indoor 2809-2011, igiene degli ambienti confinati: determinazione dei pesticidi sulle polveri depositate a fivello
indoor nefle scuole” ~ Aut, n. 107/2010, cdc 643,

che presentano la necessaria disponibilita;

Ritenuto altresi di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, considerata la necessita di awviare il pr[ma
possibile le procedure softese alta assunzione in questione;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte della S.S. Contabilita e Controllo di Gestione dello Staff
Amministrativo,

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo.
Con il parere favorevole de! Direttore Sanitario.
DELIBERA
Per quanto espresso in narrativa;
1. di autorizzare, per le motivazioni evidenziate nelia relazione allegata al presente atto sotto lettera "A” quale parte
integrante e sostanziale, I'assunzione tramite contratto di favoro a tempo pieno e determinato della durata di 12 mesi,
prorogabile nei limiti di legge, di un Collahoratore Amministrativo Professionale, Settore Statistico, categoria D, con

immissione immediata in servizio;

2. di avvalersi per f'assunzione di cui sopra della graduatoria approvata da ESTAV Centro con provvedimento
dirigenziale n. 113 del 3.06.2010;
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3. di autorizzare il Diretiore della S.S. Acquisizione Risorse Umane dellAzienda USL 10 di Firenze, su delega del
Direttore Generale dell'.S.P.O. conservata agli atfi della scrivente struttura, alla stipula e sottoscrizione del relativo
contratto individuale di lavoro;

4. di dare atto che il costo afferente V'assunzione in argomento gravera sui finanziamenti finalizzati relalivi ai seguenti
progeti: :

- "Progetto Sprint. Ricerca sui determinanti di salute e interventi di riduzione del rischio” ~ Aut. n. 87/2008 sub 3, cdc 596;

- “Seenari futuri dellabitudine al fumo in ltalia tramite modelli di simulazione di impatto di politiche di controllo del
tabagismo” — Aut. n. 122/2010, cdc 658;

- “The SIDRIAT Cohort Study: the impact on smoking of Prevention Policies™ — Aut. n, 101/2010, cdc 641;

- “Progetto Indoor 2009-2011, igiene degli ambienti confinati: determinazione dei pesticidi sulle polveri depositate a livello
indoor nelle scuole” - Aut. n. 107/2010, cdc 643,

che presentano la necessaria disponibitita;

5. di dichiarare il presente aito immediatamente eseguibile, considerata la necessitd di avviare il prima possibile le
procedure soltese all'assunzione in questione;

6. di pubblicare il presente atto all'Albo dellIstituto e di trasmetterne copia al Collegio Sindacale.
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L ISTITUTO PER LO STUDIO
£ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

Firenze, 28 marzo 2011

Alla Direzions Generale ISPO

Progefli:

- "Scenart futurl dell'abifudine al fumo in ltalia tramite modelli di simulazione di impatto di politiche di controtlo del fumo in Itafia
tramite modelli di simulazione di impatto di politiche di controllo del tabagismo®

- "Progetto Indoor 2009-2011, igiene degli amblent! confinali: determinazione dei pesticidi sulle polveri depositate a livello indoor
nelle scuole™,

-“The SIDRIAT Cohort Study: the impact on Smoking of Prevention Policies”

- "Progetto SPRINT - Ricerca sui determinanti di salute e interventi sulla riduzionerde! rischio” - PIO

Richiesta attivazione contratto a tempo determinato su progetti

Si richiede I'attivazione di un contratto di un contratto a tempo determinato per lo svolgimento di aftivita nel'ambito dei progetti in
oggetio. tiennale In statistica o laurea magistrale in statistica.
La durata del contratto: 1 anno, con un costo complessivo costo complessivo per fente 36.500 euro.

DI seguito sono specificati i finanziamenti e | compiti da svolgere.

a) Finanziamenti

- Progetto "Scenari futuri dell'abitudine al fumo in ltalia tramite modelli di simulazione di impatto di politiche di controllo del fumo In
talia tramite modelli di simulazione di Impatto di politiche di controlio de! tabagismo® Del. DG ISPO n. 195 dsl 3014172010, resp.
doft. G. Gorini aut. 122/2010, CdC 658. Le finalita del progetto sono espresse sinteticamente net fitolo,

- "Progetto Indoor 2009-2011, iglene degli ambienti confinati: determinazione dei pesticidi sulle polveri depositate a livello indoor
nelle scuole”. Del. DG ISPO n. 218 del 27/12/2010, resp. dott.ssa Miligi. su aut. 107/2010 CdC 64, Le finalita del progetto sono
espresse sinteticamante nel titolo.

- Progetto " “The SIDRIAT Cohort Study: the impact on Smoking of Prevention Policies”. Del, DG ISPO n. 118 del
24/12/2010, resp. dott. Gorini aut. 101/2010 CdC 641. i progetto ha la finalita di valutare il cambiamento dellabitudine al fumo
in una coorte di residenti in Toscana, e predirne limpatio sanitario nei prossimi anni.

- "Progetto SPRINT - Ricerca sui determinanti di salute e interventi sulla riduzione del rischio - PIO" . Del. D.G. n. 82 dal
28/11/2008, resp. dott.ssa Chellin aut. 87/08 sub 3. i progetto ha la finalita di validare un intervento di counseling su fumo e attivita
fisica,

b) Compiti:

- Raccolta dali di prevalenza di fumo e di mortality attribuibile a fumo per la realizzazione di modelii statistici per ie predizioni di
prevalenza di fumo e di mortalita attribuibile a fumo in ltalia.

- revisione del database del progetto Indoor per immissione dali sulla rilevazione dei pesticidi; accodamento def dati provenienti
dalie varie ASL,; analisi statistiche di tipo desciittivo sulle informazioni raccolte

- ricostruzione della coorte di ragazzi e genitori di SIDRIAT-2 tramite contatto con le anagrafi dei comuni della provincia di Firenze,
Prato e Siena; elaborazione, controflo di qualita e analisi dei dati dello studio SPRINT

Per la realizzazione del progetti in oggetto si rende necessario il ricorso a personale esterno in quanto it personale presente in
Istituto & gi& impegnato in attivita Istituzionali e in aliri progetti.

Sirichiede che tale unité di personale possa entrare In servizio nel mese di aprile 2011

Sede Eeéaie: www.ispo.toscana.it Ente costitulto con LR Toscana n. 3 del 04.02,2008
ISPO Via Cosfmo Ii Vecchio 2 » 50139 Firenze : CODICE FISCALE 94158910482
Telefono centralino 055 3269771 direzione. generale@ispo.toscana.lt P. IVA 05872050488
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dott. G, Gorini dott.ssa L. Miligi dott.ssa E. Chelini
Visto di congruita della richiesta da parte del Responsabile dell'Area Statistica

dott.ssa P. Falini
ey ey .
e

Si autorizza;

il Referente Scientifico

Buggre ot
doft. E. Paci

Sede legale: www.ispo.toscana.it

ISPO Via Cosimo H Vecchlo 2 « 50139 Firenze .
Telefono centrafine 055 3269771 direzione.generale@lspo.toscana.lt

Ente costituito con LR Toscana n. 3 del 04.02.7008
CODICE FISCALE 94158010482
P. IVA 05872050488




Strutture aziendali da partecipare:

S.5. Acquisizione delle Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze

S.8. Gestione delle Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze

S.S. Contabilita e Controllo di Gestione delf'.S.P.0

S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale dell'1.S.P.0.

Settore Gestione Amministrativa Progetti del'l.S.P.O

Setlore Gestione Economica Personale Dipendente delle Aziende Sanitarie di Area Vasta Centro di ESTAV Centro.
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